Directeur ou directrice des finances
Ville de Gardanne — Bouches-du-Rhône
Détails de l’offre
Famille de métiers : Finances — Direction de la gestion financière.
Catégorie : A.
Cadre d’emplois : Attachés territoriaux ; grade d’attaché principal apprécié. Ouvert aux contractuels (art. L. 332-8 du code général de la fonction publique).
Nature de l’emploi : Emploi permanent.
Temps de travail : Temps complet.
Positionnement : Rattachement au DGA Ressources et au Directeur général des services ; membre du comité de direction.
Encadrement : Direction de 4 agents.
Lieu de travail : Hôtel de Ville de Gardanne.
[bookmark: _GoBack]Date limite de candidature : 05 novembre 2026
Descriptif de l’emploi
Située entre Aix-en-Provence et Marseille, au sein de la Métropole Aix-Marseille-Provence, Gardanne est une commune de 22 000 habitants. Elle a une identité affirmée et une vie associative et culturelle dynamique. Avec plus de 600 agents, un budget de fonctionnement de près de 40 millions d’euros et 10 millions d’euros d’investissement annuel, la Ville souhaite moderniser son administration. Elle porte un programme de développement des services publics, d’amélioration du cadre de vie et de rénovation de ses équipements.
Pour accompagner cette ambition et consolider sa fonction financière, la municipalité recherche un directeur ou une directrice des finances. Dans cette fonction, vous construisez une stratégie financière, anticipez les évolutions et donnez à la collectivité une vision claire de ses capacités d’action.
Sous l’autorité du Directeur général des services, vous éclairez les choix des élus et de la Direction générale. Vous traduisez les orientations municipales en une trajectoire financière soutenable. Vous définissez le cadre de gestion, sécurisez les décisions et pilotez les équilibres financiers de la commune.
Vous disposez d’une réelle latitude d’initiative pour structurer les outils de pilotage, faire évoluer les pratiques et renforcer la place de la fonction financière dans les décisions de la collectivité.
Missions et conditions d’exercice
Anticiper et donner un cap financier à la collectivité :
Vous construisez une vision pluriannuelle des finances communales. Elle permet d’anticiper l’évolution des ressources, des charges et des besoins de financement. Vous identifiez les marges de manœuvre, mesurez les risques et proposez des scénarios pour éclairer les arbitrages.
Vous suivez avec une attention particulière les relations financières avec la Métropole Aix-Marseille-Provence et les autres partenaires institutionnels : attribution de compensation, transferts de charges, dotations et contractualisations. Votre prospective permet à la Direction générale et aux élus de décider suffisamment tôt, de hiérarchiser les priorités et d’adapter la trajectoire aux ambitions de la Ville.
Rendre les projets municipaux financièrement soutenables :
Vous contribuez à définir les conditions financières de réalisation des projets, dès leur conception. Vous appréciez leur coût global, leurs conséquences sur le fonctionnement et leur place dans la programmation pluriannuelle des investissements.
En lien avec les directions concernées et la chargée de mission subventions, vous construisez une stratégie de financement. Elle préserve les équilibres de la commune et mobilise les financements adaptés aux projets. Vous proposez les ajustements de calendrier, de périmètre ou de financement nécessaires à la réalisation des priorités municipales.
Sécuriser les équilibres, les comptes et les décisions :
Vous garantissez la fiabilité de l’information financière et la qualité des processus budgétaires et comptables. Vous donnez à la collectivité un cadre de gestion clair, partagé et maîtrisé.
Vous développez un contrôle interne proportionné aux risques et renforcez la qualité comptable. En coopération avec le comptable public, vous veillez à la sécurité de la chaîne de la dépense et de la recette. Vous anticipez les tensions de trésorerie et les risques liés à l’endettement. Vous préservez ainsi la continuité de l’action municipale et les capacités financières futures.
Piloter la trajectoire et préparer les arbitrages :
Vous organisez un pilotage régulier qui répond à trois questions : où se situe la collectivité, vers quelle situation elle se dirige, quelles décisions doivent être prises.
Vous rendez les données financières fiables, lisibles et directement utilisables par la Direction générale et les élus. Vous identifiez les écarts, en expliquez les conséquences et proposez les mesures correctrices. Vos instruments sont les tableaux de bord, les prévisions d’atterrissage et le dialogue de gestion.
Vous assurez la cohérence de l’ensemble du cycle budgétaire, du débat d’orientation budgétaire à la clôture et au compte financier unique. La collectivité dispose ainsi de prévisions réalistes et de comptes fiables.
Construire une coopération étroite avec les services supports :
Vous travaillez en complémentarité avec les ressources humaines, les services techniques, la commande publique, les affaires juridiques, l’urbanisme et les autres fonctions supports.
Vous articulez les dimensions financières, humaines, techniques et juridiques des décisions. Vous partagez les informations utiles, coordonnez les calendriers et clarifiez les responsabilités de chacun. Cette coopération permet notamment d’anticiper l’évolution de la masse salariale, de consolider la programmation des investissements et de maîtriser les incidences financières des engagements contractuels.
Donner un cadre commun et faire progresser la fonction financière :
Vous mobilisez l’équipe des finances autour de priorités explicites et d’une organisation efficace. Vous portez une exigence partagée de fiabilité et de qualité de service.
Vous accompagnez le développement des compétences et faites évoluer les outils et les pratiques. L’objectif est de renforcer les capacités d’analyse, de conseil et de pilotage du service. Auprès des directions opérationnelles, vous diffusez une culture financière commune et un dialogue de gestion fondé sur la responsabilité et l’anticipation.
Conditions d’exercice :
Vous participez aux instances de direction, aux commissions des finances et aux séances du conseil municipal, dont certaines se tiennent en soirée. Votre disponibilité est accrue lors des temps forts du cycle budgétaire. Vous respectez une stricte confidentialité sur les informations traitées.
Profil recherché
De formation supérieure en finances publiques, gestion, économie, droit public ou management public, vous justifiez d’une expérience confirmée en gestion publique locale. Vous avez déjà exercé des responsabilités d’encadrement.
Vous maîtrisez :
- Les règles budgétaires et comptables des collectivités et la nomenclature M57 ;
- L’analyse et la prospective financières ;
- Le financement de l’investissement ;
- La fiscalité locale ;
- La gestion de la dette et de la trésorerie.
La connaissance des relations financières entre communes et métropole constitue un atout.
Nous recherchons avant tout un cadre stratège, capable de relier les enjeux financiers aux orientations politiques et aux réalités de fonctionnement de la collectivité. Vous savez anticiper, poser un cadre, hiérarchiser et piloter. Vous formulez des analyses argumentées, rendez explicites les conséquences des choix et proposez des solutions réalistes. Vous savez alerter avec discernement.
Votre capacité à travailler en étroite collaboration avec les services supports est essentielle. Vous savez croiser les expertises, construire une analyse partagée et proposer des arbitrages qui tiennent compte des contraintes et des responsabilités de chacun.
Manager et pédagogue, vous mobilisez votre équipe et accompagnez les évolutions. Vous instaurez une relation de confiance avec la Direction générale, les élus et les services. Vous conjuguez rigueur, sens du collectif, discrétion et engagement au service de l’action publique.
Conditions de recrutement et avantages
- Lieu de travail : Hôtel de Ville de Gardanne.
- Emploi permanent à temps complet – 37h30
- Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP).
- Prime de vacances et prime de fin d’année.
- Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance.
- Restaurant communal.
Contact et modalités de candidature
Toute personne intéressée par ce poste devra adresser sa candidature (lettre de motivation et CV) :
Par courrier : Mairie de Gardanne – DRH – Cours de la République 13120 GARDANNE
Par courriel : drh-recrutement@ville-gardanne.fr
Renseignements sur le poste : drh-recrutement@ville-gardanne.fr
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