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Hôtel de Ville
Pôle CTM


OFFRE D'EMPLOI INTERNE ET EXTERNE
MENUISIER AU SEIN DU SERVICE POLE BATIMENT DU CTM

Cadre d'emplois : Adjoint technique
Type d'emploi : Temps complet sur emploi permanent
Temps de travail : 37h30
Service : Menuiserie

Missions principales du poste :

Procéder à la fabrication et pose de menuiserie intérieure et extérieure.
Compétences requises :

· Effectuer des travaux de menuiserie

· Travaux sur machine à bois en atelier. 
· Estimer le coût des travaux et réaliser des devis. 
· Travail sur charpente. 
· Travail créatif sur module pour manifestations. 
· Conception, fabrication, réparation de menuiserie en tout genre, mobilier et mobilier urbain à partir de plans ou non. 
· Création de plans côtés (sans logiciels). 
· Fabrication de fenêtres en atelier. 
· Assemblage en atelier et sur chantier. 
· Réalisation d'articles de menuiserie en bois massif, en stratifié, en matériaux synthétiques.
· Réception des livraisons de marchandises. 
· Montage de meubles en kit. 
· Montage de sous-ensembles préfabriqués (type chalet, abris…). 
· Suivi du stock de fournitures. 
· Pose d'éléments / composants sur ouvrage bois (isolation, étanchéité, vitrage …). 
· Opération de finition sur bois (traitement insecticide, peinture, lasure, vernis …). 




· Assurer la maintenance et le contrôle du patrimoine dans le domaine de la menuiserie en tout genre : cloisons, vitrerie, agencement, Modification et agencement des locaux. 
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Compétences requises :

· Diplôme dans le domaine d'application requis (Minimum C.A.P)
· Expérience dans le domaine d’activité
· Techniques de menuiserie et serrurerie 
· Savoir adapter les solutions techniques
· Savoir lire et comprendre un plan
· Savoir faire un petit relevé de plan et effectuer un croquis côté
· Travail sur machine à bois, règles et consignes de sécurité
· Permis B
· Être force de proposition et être réactif en anticipant les situations et les problématiques
· Être disponible 


Pour tout renseignement concernant cet emploi, s'adresser à Monsieur PETTAVINO Patrice au 04.42.12.62.55. Toute personne intéressée par ce poste devra adresser sa candidature à la Direction des Ressources Humaines (drh@ville-gardanne.fr) avant le 21 mai 2026.
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