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10 mars 2026 

 
Note 

 
Destinataires  

 

 
Objet : profil de poste pour un remplacement temporaire en Secteur Jeunesse. 
 
Poste à pourvoir au sein de la médiathèque municipale Nelson Mandela, dans une équipe de 15 
personnes sous l'autorité de la Directrice. 
 
Cadre d'emploi : Adjoint du patrimoine et des bibliothèques, catégorie C  
Type d'emploi : temps complet sur emploi temporaire  
Temps de travail : 37h30 hebdomadaires, du mardi au samedi 
 
Le pôle Jeunesse de la médiathèque dispose d'une collection importante d'environ 28 000 
documents (livres, revues, CD, DVD pour le public de 0 à 12 ans, qu'il accueille en famille ou en 
groupes (assistantes maternelles, crèches, classes maternelles et primaires, centre aérés…). Il 
organise aussi des animations (lectures, ateliers, projections, fête des bébés lecteurs) ce qui en fait 
un pôle important pour l'accès au livre, à la lecture, à la culture pour tous. 
 

Activités principales : 

 Au sein de l'équipe de 3 personnes du pôle Jeunesse, vous participez à l’accueil et à 
l’orientation des publics.  

 Vous participez aux activités de prêt, de retour et de réservation des documents. 

 Vous effectuez les activités de rangement, de classement et de mise en valeur des 
collections dans les rayonnages prévus à cet effet. 

 Vous accueillez tous les publics de 0 à 14 ans, individuellement et en groupe. 
 

Profil : 

 Intérêt pour la lecture, les livres et l'édition jeunesse. 

 Sens de l'accueil et sens du service public. 

 Bonne pratique de l'outil informatique et d'un SIGB de bibliothèque. 

 Sens du travail en équipe. 

 Bonne condition physique (manutention quotidienne des documents). 

 Une expérience ou une formation en lien avec les bibliothèques publiques serait un plus. 

Poste à pourvoir immédiatement  
Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser à Sylvaine Vescio au 04 42 51 15 16 
 
 


