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Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal,

VU la loi n® 83-634, modifiée, du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n® 84-53, modifiee, du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles 88 et 136,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 et notamment ses articles 38 et 40,

VU le décret n° 91-875, modifié, du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le decret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2014-513, modifie, du 20 mai 2014 portant creation d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de !'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété ministériel du 27 aout 2015, modifié, pris pour I'application de l'article 5
du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété ministeriel du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du
20 mai 2014,

VU l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret no
2014-513 du 20 mai 2014,

VU l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application au corps interministériel
des adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret
2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des attachés des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de
conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du
décret no 2014-513 du 20 mai 2014,

Conseil Municipal du lundi 19 novembre 2018 - Délibération n° 23 - Secteur Fonction Publique -




VU rarrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai
2014,

VU larrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des
administrateurs civils des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application aux membres du corps des
adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété du 7 décembre 2017 pris pour 'application au corps des conservateurs
du patrimoine du ministére de la culture et de la communication des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété du 14 mai 2018 pris pour l'application aux membres du corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs de bibliothéque, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers de
bibliothéque des administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 9 décembre 2009
Vu l'avis du Comité Technique en date du 15 juin 2017
Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire reléve de la mise en place de I'lFSE :

Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et a son expérience professionnelle,

Considérant qu’il convient d'instaurer au sein de la commune, et du Centre
Communal d'Action Sociale conformément au principe de parité tel que prévu par
larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d'une part obligatoire,
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d'une
part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d'une année sur l'autre.

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire, @ I'unanimité, I'adopte et le
convertit en délibération,

DECIDE :
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ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A LENSEMBLE DES FILIERES

Conforment au principe de parité prévu par l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 un nouveau régime tenant des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a I'ensemble des agents
publics occupant un emploi au sein de la commune qu’ils soient stagiaires ou
titulaires et appartenant a I'ensemble des filieres et cadres d'emplois énumérés ci-
aprés, selon les régles énumerées ci-apres.

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de
I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 de la commune.

CRITERES PRIS EN COMPTE POUR L’ATTRIBUTION DU MONTANT INDIVIDUEL

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA,
sera librement défini par l'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la
limite des conditions prévues par la présente déliberation.

MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de l'article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2104,
lors de la premiére application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel pergu
par l'agent au titre du régime indemnitaire lié aux fonctions exercées et au grade
détenu et, & I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conserve.

Dans I'éventualité ol le montant de I'attribution individuelle d’'un agent se trouverait
diminué du fait de I'application d'une nouvelle réglementation ou par l'effet d'une
modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire, son montant
indemnitaire antérieur pourra lui étre maintenu en application de l'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages
acquis maintenus compte tenu des dispositions de l'article 111 de la loi 84-53, sous
réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par les délibérations ayant
instauré ces avantages.

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
Le régime indemnitaire est le corollaire du traitement indiciaire.

Il est maintenu durant leurs congés annuels ainsi que durant les périodes de congés
maternité, pour paternité ou adoption.

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement
en cas de congeés pris en application du 2° de l'article 57 de la loi du 26 janvier 1984
susvisée et des articles 7 et 9 du décret du 15 février 1988 relatif aux agents non
titulaires.

Les agents placés en congés de longue maladie ou longue durée suite a un congé

de maladie ordinaire conservent le bénéfice des primes et indemnités qui leur ont été
versées durant ce conge.
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CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir, a l'exception de celles énumérées par l'arrété du 27 aout 2015, modifié, pris
pour 'application de I'article 5 du décret 2014-513 du 20 mai 2014.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

« la prime de fonction et de résultats (PFR),

« 'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),

* 'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

» 'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

« la prime de service et de rendement (P.S.R.),

» 'indemnité spécifique de service (I.S.S.),

» lindemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

« lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais
de déplacement),

« les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

« la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE),

« indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes, permanence et interventions et le dépassement régulier du cycle de
travail,

»indemnité mensuelle de technicité régie par le décret du 15 décembre 2010
susvise,

« la prime de fin d'année régie par |'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984

« la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

ARTICLE 2 : MISE EN PLACE D'UNE INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois ci-aprés une indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux
fonctions exercées d'une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée
d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera deéfini
pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et definis
selon les critéres suivants:

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
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Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de l'autorité territoriale notifie a
l'agent.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient
de plafonds minorés dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps
de référence de I'Etat.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Elle fera I'objet d'un versement mensuel
CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel versé aux agents fera I'objet d'un réexamen:

en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec
davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste
relevant du méme groupe de fonctions)

au maximum tous les 4 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience professionnelle acquise par l'agent

en cas de changement de grade et/ou du cadre d’emploi suite a une promotion.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard de
l'approfondissement des connaissances et leur mise en ceuvre dans l'exercice des
missions liées au poste.

Cette expérience professionnelle sera appréciée tous les 4 ans.

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des criteres
suivants

- Nombre d’années sur le poste occupé (peuvent étre pris en compte y compris les
années sur le poste hors de la collectivite, dans le privé...)

- Nombre d'années dans le domaine d’activité (qui valorise davantage le parcours
d’un agent et sa spécialisation)

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou
partenaires...

- Formation suive

Cette expérience professionnelle sera appréciée lors des procédures de révision
prévue préecédemment.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds.

Bénéficieront de I''FSE, selon les critéres et plafonds suivants, les cadres d'emplois
énumeérés ci-apres:

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
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Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions
selon les critéres suivants :

Critéres tenant compte des
fonctions suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Contribution a la définition des orientations de
la collectivité

Management stratégique

Transversalité

Arbitrage

Responsabilité de projet ou d’opération
Encadrement d’une équipe a effectifs variables

Technicité, expertise,
expérience ou  qualification
nécessaire a I'exercice des
missions

Connaissance multi domaines

Diversité et simultanéité des missions et des
compétences

Expertise sur le domaine

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard
de son environnement
professionnel

Responsabilité et/ou risques financiers et
contentieux

Grande disponibilité

Exposition relationnelle

Dépassement du cycle de travail

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Montant de | Plafond annuel de
Groupes Emplois ou fonctions ’'IFSE I'IFSE
De exercées Plafonds .
Fonctions S Agent Logeés pour
i ; NAS
régiementaire
Direction Générale d’'une 22 310 €
Groupe | collectivité 36210 €
Groupe 2 | Responsable de service 32130 € 17 205 €
Adjoint au responsable de 14 320 €
Groupe 3 sarvice 25500 €
Groupe 4 | Chargé de mission 20 400 € 11 160 €

Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Conception et contréle des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a [I'exercice
des missions

Technicité dans un domaine
Autonomie dans [lorganisation du
travail

Diversité et simultanéité des missions
et des compétences

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Risques financiers et contentieux
Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail
Contrainte de délais

L'emploi spécifique de journaliste sera rattaché au cadre d'emploi des Redacteurs.

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Plafond
Montant de annuel de
Grcgjepes Emplois ou fonctions exercées L HlFeE
Fonctions Plafonds :
Agent Logés
annuels
1 . pour NAS
réglementaire
Responsable de service, fonctions 8 030 €
SIote | administratives complexes ¥raBDC
Adjoint au responsable de la
structure, fonctions de coordination, 7 220 €
SIoUpo s de pilotage, poste d’instruction avec 15:015€
expertise
Chargé de mission, assistant de 6670 €
Groupe 3 diraation 14 650 €

Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I'exercice
des missions

Connaissances dans un domaine, d'un
métier

Maitrise de l'outil de travail
Responsabilité d'une régie

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simultanéité des missions et
des compétences

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Gestion de l'accueil
Garant de l'image du service public

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Montant de | Plafond annuel

Groupes | Emplois ou fonctions | I'IFSE
De exercées Blafond
Fonctions i Agent Logés

annuels

. . pour NAS
réglementaire
Secréftaire de Direction,
Groupe 1 | gestionnaire, chef d'équipe, 11 340 € 7 090 €
instruction dossiers complexes

Groupe 2 Fonctions d’exécution thadie 6750 €

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d'emplois des Agents de Maitrise et des adjoints Techniques

Territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I'exercice
des missions

Connaissances dans un domaine, d’'un
métier

Maitrise de l'outil de travail
Responsabilité d’'une régie

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simuftanéité des missions et
des compétences

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Gestion de l'accueil
Garant de I'image du service public

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:
Salishtienas
Montant de Pla:ic;nlfl[:élguel
Groupes | Emplois ou fonctions | I'lFSE
De exercées Blafond
Fonctions o Agent Logés
annuels
. h pour NAS
réeglementaire
Gestionnaire, chef d'équipe, 7 090 €
Groupe’t instruction dossiers complexes ik
Groupe 2 Fonctions d’exécution 10 Eod < Bdau e

FILIERE ANIMATION

Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Conception et contréle des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I’exercice
des missions

Technicité dans un domaine

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simultanéité des missions et
des compétences

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail
Contrainte de délais

Horaires irréguliers

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Plafond annuel
Groupes Montant: = 99|  derIFSE
: - I'IFSE
De Emplois ou fonctions
Fonction | exercées Plafonds ;
Agent Logés
s annuels
; . pour NAS
réglementaire
Direction d’une structure, 8 030 €
Sroups- responsable d’'un service..... 17480 €
Adjoint au responsable de 7220 €
Groupe 2 |/la  structure,  expertise, 16 015 €
fonction de coordination......
Encadrement de proximite, 6 670 €
Groupe 3 dusagers..... 14 650 €

Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Critéres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I'exercice
des missions

Connaissances dans un domaine, d’un
métier

Maitrise de l'outil de travail
Responsabilité d’'une régie

Autonomie dans l'organisation du travail
Connaissance des régles d’hygiéne et
de sécurité

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Gestion de l'accueil
Garant de I'image du service public

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite

des Elafonds:

Montant de Plafonc,l annuel
Groupes ; de I'lFSE
: . I'IFSE
De Emplois ou fonctions
Fonction | exercées Plafonds .
Agent Logés
s annuels
’ ; pour NAS
réglementaire
Encadrement de proximité 7090 €
Groupe 1 | et d'usagers, sujétions, | 11 340 €
qualifications......
Groupe 2 | Technicité particuliére 10 800 € 6750 €
FILIERE SPORTIVE

Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des APS

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Criteres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Conception et controle des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a l'exercice
des missions

Technicité dans un domaine

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simultanéité des missions et
des compétences

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Risques financiers et contentieux
Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail
Contrainte de délais

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Montant Ha Plafond annuel
Erolipos Emplois ou fonctions | cop de I'IFSE
exercées
De Plafonds
Fonctions Agent Logés
annuels
. = pour NAS
reglementaire
Direction d'une structure, 8 030 €
Groups | responsable de service.... 17480 €
Adjoint au responsable 7 220 €
Sroupo:2 de structure, expertise.... s
Encadrement de 6 670 €
Groupe 3 proximité.... 14 650 €

Cadre d'emplois des Operateurs territoriaux des APS.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Criteres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I'exercice
des missions

Connaissances dans un domaine, d'un
meétier

Maitrise de l'outil de travail
Responsabilité d'une regie

Autonomie dans l'organisation du travail
Connaissance des regles d’hygiene et
de sécurité

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Gestion de [l'accueil, contact avec des
publics en difficulté

Garant de Iimage du service public
Travail sur écran

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds suivants :

Mornt dé Plafonfi annuel
; de I'lIFSE
Groupes : = I’IFSE
De Emplois ou fonctions
Fonctions | ®X€7°¢®€® Plafonds Agent Logés
annuels
" ; pour NAS
reglementaire
Responsable de la sécurité 7090 €
des installations servant aux
Groupe 1 APS, surveillant des| 11 340 €
piscines et  baignades,
sujétions.....
Groupe 2 Agent d’exécution..... 10 800 € 6 750 €

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

SOUS FILIERE SOCIALE

Cadre d'emplois des Assistants socio-éducatifs

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Criteres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Conception et contréle des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a l’exercice
des missions

Technicité dans un domaine

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simultanéité des missions et
des compétences

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Risques financiers et contentieux
Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail

Contrainte de délais

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes 2 - e Montant de I'lFSE
Emplois ou fonctions exercées
De S e Plafonds annuels
: (a titre indicatif) ; :
Fonctions réglementaire
Groupe 1 Encadrement, sujétions, qualification, .... 11 970 €
Groupe 2 Travailleur social 10 560 €

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions

selon les critéres suivants :

Critéres tenant compte des fonctions

Criteres pris en compte

suivantes :

Fonctions d'encadrement, de | Responsabilité d’encadrement
coordination, de pilotage ou de | Responsabilité de projet ou d'opération
conception Application et suivi des procédures

techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a l'exercice
des missions

Connaissances dans un domaine, d'un
meétier

Maitrise de l'outil de travail

Responsabilité d’'une régie

Autonomie dans l'organisation du fravail
Connaissance des régles d’hygiene et de
sécurité

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Gestion de l'accuelil
Garant de image du service public

L'attribution du montant individuel d'IFSE
dans la limite des plafonds suivants :
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' - e
Montant de Pla(fjc;nlt’:ll:gguel

Groupes |Emplois ou fonctions | 'IFSE

De exercées Blafond

Fonctions | (a titre indicatif) BT Agent Logés
annuels

g " pour NAS
réeglementaire
Travailleur familial, 7 090 €
Groupe 1 | encadrement de proximité | 11 340 €
d’usagers
Groupe 2 Exécution 10 800 € 6750€

Cadre d'emplois des Agents spécialisés territoriaux des écoles maternelles

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions
selon les critéres suivants :

Criteres tenant compte des | Critéres pris en compte

fonctions suivantes :
Fonctions d'encadrement, de | Responsabilité d’encadrement

coordination, de pilotage ou de | Responsabilité de projet ou d’opération
conception Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience | Connaissances dans un domaine, d’'un métier
ou qualification nécessaire a | Maitrise de l'outil de travail

I’exercice des missions Responsabilité d’une régie

Autonomie dans l'organisation du travail
Connaissance des régles d'hygiene et de
sécurité

Sujétions particuliéres ou degré | Gestion de I'accueil

d’exposition du poste au regard | Garant de Iimage du service public

de son environnement
professionnel

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans I limite des plafonds dans /a limite des montants minimaux suivants :

gﬁ%‘i_ =8 R
Groupes : - 5 Montant de I'I[FSE
De Emplois ou fonctions exercées
Foncti (a titre indicatif) Plafonds annuels
onons réglementaire
Groupe 1 ATSEM 11 340 €
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €

FILIERE CULTURELLE

Cadre d'emplois des Conservateurs Territoriaux des bibliothéques
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Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions selon
les critéres suivants :

Critéres tenant compte des Critéres pris en compte
fonctions suivantes :

Fonctions d'encadrement, de | Contribution a la définition des orientations
coordination, de pilotage ou de | de la collectivité
conception Management stratégique
Transversalité
Arbitrage
Responsabilité de projet ou d’opération
Encadrement dune équipe a effectifs
variables
Technicité, expertise, expérience | Connaissance multi domaines
ou qualification nécessaire & | Diversité et simultanéité des missions et des
l'exercice des missions compétences
Expertise sur le domaine
Sujétions particuliéres ou degré | Responsabilité et/ou risques financiers et
d’exposition du poste au regard de | contentieux
son environnement professionnel | Grande disponibilité
Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail

Territorie théques

Montant d Plafond annuel
Groupes Emplois ou fonctions I’'IFSE de I'lIFSE
De exercées Plafonds Aeant Lo
Fonctions annuels gent Loges
. . pour NAS
réglementaire
Direction Générale d’une Non précisé
Groupo 1 collectivité 4000k dans l'arréte
Groupe 2 | Responsable de service 31450 € Ison plrec[serz
dans l'arréte
Adjoint au responsable de Non précisé
Sroupe 3 service 28 Mals dans l'arrété

Cadre d'emplois des Bibliothécaires territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions selon
les criteres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions Critéres pris en compte

suivantes :
Fonctions d'‘encadrement, de | Contribution a Ila définition des
coordination, de pilotage ou de | orientations de la collectivité
conception Management stratégique
Transversalité
Arbitrage
Responsabilit¢ =~ de  projet ou
d’opération
Encadrement d’une équipe a effectifs
variables

Connaissance multi domaines
Diversité et simultanéité des missions
et des compétences
Expertise sur le domaine
Responsabilité et/ou
financiers et contentieux
Grande disponibilité
Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a l'exercice
des missions

Sujétions particuliéres ou degré risques
d’exposition du poste au regard de

son environnement professionnel

~ Cadre d’emplois des Bibliothécaires (A
Montant de Plafolndd
Groupes Emplois ou fonctions PIFSE anﬁ:gE e
De exercées
Fonctions Flaianda Agent Logés
annuels
2 : pour NAS
réglementaire
Responsable de service, Non précisée
fonctions techniques dans l'arrété
Groupe 1 complexes, fonction de 18720€
pilotage
Adjoint au responsable de Non precisé
Groupe 2 | service, fonction de 14 960 € dans l'arrété
coordination

Cadre d'emplois des Assistants territoriaux de conservation des bibliothéques

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions
selon les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions
suivantes :

Criteres pris en compte

Fonctions d'encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Responsabilité d’encadrement
Responsabilité de projet ou d’opération
Conception et contréle des procedures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a I'exercice
des missions

Technicité dans un domaine

Autonomie dans l'organisation du travail
Diversité et simultanéité des missions et
des compétences

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Exposition relationnelle
Dépassement du cycle de travail
Contrainte de délais

Horaires irréguliers

L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds:

Montant do Plafonfi annuel
, de I'lFSE
Groupes 2 : IFSE
De Emplqls ou fonctions
Fonctions | ®X€¢¢es Plafonds Agent Logés
annuels our NAS
réglementaire P
Responsable de service, Non précise dans
Groupe 1 | fonctions techniques 16 720 € l'arrété
complexes
Adjoint au Non précisé dans
Groupe 2 | responsable, expertise, 14 960 € l'arrété
fonction de coordination

Cadre d'emplois des Adjoints du Patrimoine

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon
les critéres suivants :
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Critéres tenant compte des fonctions | Critéres pris en compte
suivantes :

Fonctions d'encadrement, de | Responsabilité d’encadrement-
coordination, de pilotage ou de | encadrement de proximite
conception Responsabilité de projet ou d’opération

Application et suivi des procédures
techniques et administratives

Technicité, expertise, expérience ou | Connaissances dans un domaine, d'un
qualification nécessaire a I'exercice | métier

des missions Maitrise de l'outil de travail
Responsabilité d’'une régie

Autonomie dans 'organisation du travail
Connaissance des regles d’hygiene et
de sécurité

Sujétions particuliéres ou degré | Gestion de l'accueil, contact avec des
d’exposition du poste au regard de | publics en difficulté

son environnement professionnel Garant de limage du service public
Travail sur écran
d ]
g;oupes Emplois ou fonctions exercées Menmntde HFSE
Foncti (a titre indicatif) Plafonds annuels
OnaLony réglementaire
Groupe 1 Chef d’équipe.... 11 340 €
Groupe 2 Agent d’exéecution 10 800 €

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE D'UN COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(CIA)

CADRE GENERAL

Il peut &tre instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA)
tenant compte de I'engagement et de la maniére de servir:

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a |'appréciation de l'autorité
territoriale et fera l'objet d'un arrété individuel notifié a l'agent.

(Le cas échéant, recommandé) Il ne pourra en aucun cas dépasser un plafond
correspondant a:

*15 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois et les emplois
fonctionnels relevant de la catégorie A ;

*12 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d'emplois relevant de la
catégorie B ;

*10 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois relevant de la
catégorie C.
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PRISE EN COMPTE DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DE LA MANIERE
DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour
Iattribution du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

- Efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs ;

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles et Capacité a travailler en équipe

- Capacité d'encadrement ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur

- Sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de
lannée N-1

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-
aprés, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils
relévent au titre de I'lFSE.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux
Groupes de fonctions  Montants maximaux du complément
i annuel

upe 0€
Groupe 2 0€
Groupe 3 0€

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux

Groupes de fonctions

~_ annuel

Montants maximaux du complément

Groupe 1 0€
Groupe 2 0€
Groupe 3 0€
Groupe 4 0€

Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux
Montants maximaux du complément

Groupes de fonctions

SRS ~_ annuel Pt
Groupe 1 0€
Groupe 2 0€
Groupe 3 0€

Cadre d'em
Groupes de fonctions

Groupe 1

lois des Adjoints administratifs territoriaux

Montants maximaux du complément
annuel

Groupe 2

0€
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FILIERE TECHNIQUE

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques et de Maitrise territoriaux

' Montants maximaux du complément
| annuel

Groupes de fonctions

Groupe1
Groupe 2 0€

FILIERE ANIMATION

Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux
Groupes de fonctions Montants maximaux du complément

Gcannuel s o e

rou e s
Groupe 2 0€
Groupe 3 0€

Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation
Groupes de fonctions Montants maximaux du complement
annuel

Groupe 2 0€
FILIERE SPORTIVE

Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des APS

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel

Groupe 1 ' tloe.

Groupe 2 0€

Groupe 3 0€

Cadre d'emplois des Opérateurs territoriaux des APS

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
;annuel
1

Groupe 1 0€

Groupe 2 0€

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

SOUS FILIERE SOCIALE
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Cadre d'emplois des Conseillers socio éducatifs

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément
annuel

Grope | 0€ 5
Groupe 2 0€
Cadre d'emplois des Assistants socio-éducatifs
Groupe 1 0€
Groupe 2 0€

Cadre d’emplois des Agents sociaux territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

Groupe 1

annuel
0€

Groupe 2

0€

Cadre d'emplois des Agents spécialisés territoriaux des écoles maternelles

Groupes de fonctions

' Montants maximaux du complément
| annuel

Groupe 1 0€ =
Groupe 2 0€
FILIERE CULTURELLE
Cadre d'emplois des Conservateurs territoriaux de Bibliothéques

Groupe 2 0€
Groupe 3 0€
Groupe 4 0€

Groupe 1

Cadre d'emplois des Bibliothécaires

—71‘:4.(..‘7 1tant:

0€

Groupe 2

0€

Cadre d'emplois des Assistants de Conservation des Bibliothéques

Groupe 1

0€

Groupe 2

0€
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'Groupe 1 0€ -
Groupe 2 0€

ARTICLE 4 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Les présentes dispositions entrent en vigueur @ compter du 1°" décembre 2018.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont également abrogées pour I'ensemble des
cadres d’emplois visés par la présente délibération, I'ensemble des primes de méme
nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises en place antérieurement
au sein de la commune, en vertu du principe de parité, par la délibération du
9 décembre 2009 a I'exception de celles-visées expressément a l'article 1er.

Etant précisé que les conditions de versement de primes liés aux cadres d'emploi
hors RIFSEEP ne sont pas abrogees.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire de Gardanne,

TRANSMISE EN SOUS/PREFECTURE LE: 2 & NOV. 2018

AFFICHEELE: 2 2 noy 2019 L
ACCUSE RECEPTION DE LA SOUS PREF. ENDATEDU: © “ UV, 2018

Conseil Municipal du lundi 19 novembre 2018 - Délibération n® 23 - Secteur Fonction Publique -




