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GARDANNE , le 24 janvier 2024
OFFRE D’EMPLOI INTERNE et EXTERNE 
ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION
Cadre d’emplois : Agent d’animation,
Exigence diplômes : diplôme CAP AEPE, ou BEPASSP, ou autres équivalence en référence à l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d’accueil petite enfance
Temps de travail : 35h
Service : Petite Enfance
Missions principales du poste :
- Participation à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'évolution du projet d'établissement en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire.
- Organiser et effectuer l'accueil, les activités et les soins qui contibuent au bien être et au développement de l'enfant,

- Accompagner l’enfant dans son développement affectif, intellectuel et dans l’acquisition des fonctions sensorielles et mortices,

- Soutenir les parents dans leur fonction parentale.
Missions complémentaires:
· Participer à l'accueil et à la formation des stagiaires.
· Participer aux actions portées par la ville et travailler en transversalité (autres services, autres strucutres)
· Assurer l’hygiène des espaces de vie, l’entretien du linge et de l’environnement des enfants
Compétences requises :
- Capacité à s’adapter rapidment aux besoins de la strucutre de rattachement (mobilité entre structures)

- Maîtriser l'installation des conditions nécessaires au développement physique, moteur et affectif de l'enfant de 0 à 6 ans.
- Maîtriser les règles d’hygiène

- Maitriser les règles de sécurité et de prévention des accidents. 
- Capacité à alerter et réagir de maniére adaptée en cas d'urgence.
- Capacité à repérer les besoins de l'enfant et les signes de mal être.
- Capacité à faire évoluer ses pratiques.
- Capacité à travailler en équipe.
- Capacité à actualiser ses connaissances et compétences techniques.
- Capacité à appliquer les techniques de communication, d'observation, d'écoute.
- Savoir appliquer les protocoles médicaux et de sécurité.
- Savoir appliquer des transmissions pertinentes et constructives.
- Savoir agir de façon pertinente et organisée.
- Connaitre les techniques artistiques, manuelles et ludiques, les matériaux et matériels utilisables par les enfants.
Aptitudes:

· Qualités relationnelles importantes.

· Position d'écoute bienveillante.

· Adaptabilité, patience, disponibilité, humilité.

· Faire preuve de curiosité intellectuelle.

· Capacité à accepter la critique et à remettre en question ses pratiques.

· Aptitude à travailler en équipe.
· Esprit d’initiatives

· Rigueur
Horaires :
· Variable selon nécessité de service 
· Amplitude ouverture sutructure 7h45-18h
Contact. Pour tout renseignement complémentaire concernant cet emploi, veuillez contacter Madame Cécile GALA, responsable du service Petite Enfance (cecile-gala@ville-gardanne.fr), ou directement la direction des ressources humaines (drh@ville-gardanne.fr).
